1 maj 2023 — 30 april 2025

Avtalsforandringar

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
dessa paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst oséakert och praglat
forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Vi och arbetsgivarna har kommit éverens om féljande:

Avtalsperiod Avtalsperiod: 1 maj 2023 — 30 april 2025

L6n: Den 1 maj 2023 avsatts vid foretaget en ldnepott motsvarande 3,9 procent av de fasta
kontanta ldnerna for tjanstemannagruppen per den 30 april 2023, savida inte alternativ
I6nebildningsmodell tillampas, se nedan under lokal 16nebildning.

Den 1 maj 2024 avsatts vid foretaget en I6nepott motsvarande 3,1 procent av de fasta kontanta
I6nerna for tjanstemannagruppen per den 30 april 2024 savida inte alternativ Ionebildningsmodell
tillampas, se nedan under lokal I6nebildning.

Avsittningar till flexpension: Arbetsgivaren avsatter manatligen (I6pande) fran och med den 1
maj 2023 ytterligare 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt ITP-planen, d v s fran och med den 1
maj 2023 sammanlagt 1,8 % av pensionsmedférande 16n.

Arbetsgivaren avsatter manatligen (I6pande) fran och med den 1 maj 2024 ytterligare 0,2 % av
pensionsmedforande 16n enligt ITP-planen, d v s fran och med den 1 maj 2024 sammanlagt 2,0 %
av pensionsmedférande 16n.

Avsattningen gors i syfte att skapa forutsattningar for tjanstemannen att ga i deltidspension i
enlighet med mdjligheten dartill i § 2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Andringar:

§ 6 Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller — om tjanstemannen s
onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa langt det ar mojligt, beaktas
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten skall utlaggas.



Om en tjanstemans kompensationsledighet till féljd av 6vertidsarbete fran ett kalenderar kvarstar
outtagen den 31 januari pafoljande kalenderar skall, om inte 6verenskommelse om annat traffas
med tjanstemannen, den tid som 6verstiger 40 timmar ersattas genom kontant betalning.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till foljd av 6vertidsarbete fran ett kalenderar kvarstar
outtagen den 30 april paféljande kalenderar ager arbetsgivaren ratt att ersatta tiden genom kontant
betalning.

Det har aven inforts Kompletterande regler avseende erséattning for dvertidsarbete i samband med
lossning eller lastning av tankbat jamte vilotidsregel i samband med att Petroleumbranschens
arbetsgivareférbunds (PAF:s) avtal upphorde att galla den 2023-04-30, férdes denna bilaga in i
MAF:s tjanstemannaavtal.

Ovrigt:

1. Parterna enas om att for tiden fran den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 prolongera
senast gallande avtal om allmanna villkor, med de andringar och tillagg som framgar av bilaga A.

2. Parterna enas om att for tiden fran den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 sluta avtal om
I6ner i enlighet med bilaga B. Tekniska anvisningar, se bilaga C.

3. Andringar enligt bilaga A, B, C och D trader i kraft, dar inte annat sarskilt anges, fran och med
den avloningsperiod som innehaller den 1 maj 2023.

4. Parterna enas om att prolongera avtalet om arbetstidsbestammelser for tjansteman.

5. Avsattning till deltidspension, se bilaga D.

6. Kompletterande regler avseende ersattning for évertidsarbete i samband med lossning eller
lastning av tankbat jamte vilotidsregel, se bilaga E.

7. Denna 6verenskommelse galler for tiden fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april
2025. Om 6verenskommelsen inte sagts upp tre manader fore giltighetstidens utgang
prolongeras den for ett ar at gangen.

Sveriges
Ingenjérer



